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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sal gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugiruna olmaz ki feda?
§liheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde ader-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genghil Bine vafen, Tt Tik
cumhuriyefin, elebet mubafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin veistkialinin yagane temeli bugur. Bu

tel, senn, enkymetlhazinen, stklde dahi, s, bu
Hazinedzn, mahrum elmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlann olacakir. Bir gn,ifilal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting disersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagin vaziyetn imkn ve seratnidistinmeyeceksin
Butimkan ve serait, ok namisaitbir mahiyetie ezahir
edebl. letlal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bilin dlinyada emsal gorimemis bir galbiyein mimessil
Olzirer. Cebren v hle il aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edlmig, bt tersanelring giiis, b ordulan daitimsg
ve memieketin her kdsesi iffil isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ikfidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabiler, Hatta bu ikidar szhipler sahsi
menfaalerini, mistevierin syast emellrile fevhit edoblirter,
Hille, ke u zarured iginde harap ve bilap dismils olabilner.

Ey Tkt et It, b ahva v et ine
dahi, vazfen; Tirk stlal ve cumhuriytin kurtarmakie
Muhtag oldugun kudref, damarkarindaki asil kanda, mevcutfur

o ot




Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Okulumuz daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle, slirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.Planin her asamasinda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerilerini aldik alacagiz. Bu ¢er¢evede okulu sahiplenme duygusu da gelisecek. Hazirlanan planin okulumuz i¢in hayirli olmasini diler planda ki
bltin amaglara ulasmayi iimit ederim.

Saygilarimla; Okul Mudari
Hakan ERBENZER
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Fevzi Sengiil Ortaokulu Stratejik calismalary;, tiim Ogretmen arkadaslarimizin, personelin ve 6grenci temsilcilerimizin katilimiyla
toplantilar halinde ytirttilmusttir. Amaclar belirlenirken GZFT analiz raporlar1 incelenmis olup, siklikla vurgulanan zayif yonlerin giiclii hale
getirilmesi ve tehditlerin ortadan kaldirilmasi olmustur. Bolgesel problemlerin yasandig1 bir sehrin okulu oldugumuzu unutmadan bizim
calismalarimizin direkt muhatabr 6grenci ve velilerdir. Bu ytizden faaliyetlerin ytriitiilmesi ve planlanmas: degerlendirme anlaminda bize
sosyal ve ekonomik olarak bir cevre analizi vermekte yeni projeler i¢in zemin ve firsat hazirlamaktadir. Biz stratejilerimizi bu hedeflere ulasmak
ve var olan mevcut diizeni daha ileriye gétiirmek icin belirledik. I¢ ve dis paydaslardan yararlanmaya galistik. Planin uygulanabilir olmasi ve
mantikli ve ulasilabilir amacglardan olusmasina dikkat ettik. Tamamen somut veriler 1s181nda kendimizi daha iyi degerlendirip eksiklerimizi
gorebilecegiz. Plan degistirilemez olmadigindan her zaman ve her asamada degisiklige tabi tutulabilir. Biz gelecegimizi tasarlamanin verdigi

ciddiyet ve 6nemle planin her asamasini tamamladik.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Hakan ERBENZER Okul Miuidiira  Yildiz DEMIR Fen Bilgisi Ogretmeni

Naim INAN Midir Yrd. Orhan KARADOGAN BT Rehber Ogretmeni

Bercis Sami GURLEK Miidiir Yrd. Sinan BAYRAM Sinmif Ogretmeni

Abdullah CEYLAN Miidiir Yrd. Musa ONER Matematik Ogretmeni

Omer ELMAS Okul Aile Kerim ER Tiirkce Ogretmeni
Brl.Bsk. Yrd.

Kazim ISIK Okul Aile Ozge AYDIN Ingilizce Ogretmeni
Brl.Bsk.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclu Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Hayirsever isadami Fevzi SENGUL tarafindan yaptirilip, 15 Kasim 1999 tarihinde egitim 6gretime baglayan okulumuz 2011 depreminden
sonra agir hasar gortup yiktirilmistir. Okulumuz Haziran 2013 tarihinde tekrar insa edilerek 17 Kasim 2014 tarihinde yeni binasiyla hizmete
girmistir. 2331 metre karelik bir alana sahiptir. Bu alanin 600 metre karesi okul binasi olup geri kalan 1731metre karesi okul bahgesi olarak
kullanilmaktadar.

Fevzi Sengiil Ilkokulu, Ortaokulu ve Imam Hatip Ortaokulu, 1 Miidur, 3 Mudur Yardimcisi, 48 Ogretmen, 1 Memur ve 3 Hizmetli ile egitim
ogretim hizmeti vermektedir. Toplam 846 6grencimiz mevcuttur.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi tarafindan yapilan ayni yardimlar ve Okul Kantininden gelen kira bedeli.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirti vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma stireglerine herkesin katilimi
saglanir.

Okulda veli, gevre, okul isbirligi saglanmaya calisilmaktadir. Bakanligimizin egitim politikalar: benimsenir ve okula hemen aktarilir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Akkopri Mah. ahi Evran 2.sok.No:1 Tusba/VAN
Telefon 04322143066

Numarasi:

e- Posta Adresi: fevzisengulortaokulu@gmail.com

Kurum Kodu: 753335-753228-765086

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999
Ogrenci Sayist: Kiz 430
Erkek 416

Toplam 846

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :29
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayis1 129
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 8,92 TL

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: fevzisengulortaokulu.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Toplam Calisan Sayis1 38
Ogretmen Kadin 23
Sayis1
Erkek 29
Toplam 52
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :29

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  : 1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7

7
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Brans Ogretmeni 14 13 27
Sinif Ogretmeni 11 5 16
Anasinifi Ogretmeni - 3 3

—
—
N

Rehber Ogretmen

Idari Personel

1 - 1

Yardimci Personel

W
W

Giivenlik Personeli

—
—
N

Toplam Calisan Sayilar1 [§’! 24 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon
Derslik Sayis1 16 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kiittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 20m2 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 m2 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 2331m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1731m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 600m2

Kantin (m2) 11m2

Tuvalet Sayis1 8

Var

Yok

X X X



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 20 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Say1s1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2775 2775
2018 4015 4015
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

KURULLARI

\ OKUL
OGRETMEN ok 4

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda kayitli olan 223 6grencinin 60 kisiye anket uygulanmistir. Okulumuzda stirekli devam eden 6grencilerin %27’sine anket

uygulanmustir. Uygulanan ankete sonuglar1 asagida ¢ikarilmustir.

10

11

12

13

13

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gértsleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.
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Kesinlikle
Katiliyorum
65%

60%
40%
70%
75%
40%

25%

65%
70%
80%
75%
80%

40%

40%

Katiliyorum Kararsizim = Kismen

10%

15%

20%

7%

10%

20%

25%

20%

10%

10%

15%

13%
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15%

10%

10%

20%
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7%

20%

20%

10%
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3%

25%

25%

Katiliyorum
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8%
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12%
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Katilmiyorum
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11%
3%
5%
8%
15%
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10%

10%



Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulun i¢i ve digi temizdir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullaniimaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulda dgrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapan 29 6gretmenden 29 kisiye uygulanan anket sonuglar1 asagiya cikarilmustir.

10

11

12

13

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririim.

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
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Kesinlikle
Katiliyorum
84%

90%

65%

85%

80%

75%

82%

60%

60%

68%

82%

50%

75%

Katiliyorum | Kararsizim

12%

5%

12%

10%

14%

13%

7%

9%

15%

18%

7%

10%

15%

1%

2%

5%

1%

2%

7%

6%

6%

17%

9%

6%

10%

5%

Kismen
Katiliyorum
2%

2%

6%

1%

2%

2%

3%

5%

3%

3%

3%
20%

3%

Katilmiyorum
1%
1%
11%
2%
2%
3%
2%
20%
5%
2%
2%
10%

2%



Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi glincellerim.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
distincelerin lretilmesini tesvik
etmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yvapiimamaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
H Katilmiyorum

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenir.

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir lyesi
olarak gorurim.

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Her tiirlii 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerinden olusan 90 kisilik bir gruba anket

Okulumuzda velilerinden 90 kisiye anket uygulanmistir. Okulumuz velilerinden %30’sine anket uygulanmistir. Uygulanan ankete sonuglari

asagida cikarilmistir.

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim = Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 74% 15% 4% 3% 4%
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 90% 5% 2% 2% 1%
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 88% 5% 2% 2% 1%
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 85% 10% 1% 1% 2%
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 80% 14% 2% 2% 2%
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 75% 13% 7% 2% 3%
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 84% 12% 1% 2% 1%
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 50% 10% 10% 15% 15%
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum.  88% 5% 2% 2% 1%
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80% 10% 7% 1% 2%
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 82% 14% 2% 1% 1%
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60% 7% 6% 3% 2%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 60% 10% 10% 10% 10%
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ihtiya¢c duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiniiyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

23




Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mudiirltigt kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Ogretmen ihtiyacinin olmamasi. Velilerin ilgisiz olmasi.

Ogretmenler arasinda giiclii igbirligi ve dayanigma. Okul bahgesinin kiiciik olmas .

yoneticilerin yeterli ve tecriibeli olmasa. Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler icin yetersiz.
Olumlu okul iklimi. Okulun fiziki imkanlarimin yeterli olmamasi.
Okulun basarisinin her yil artis gostermesi. Okul dontisimlerinin yapilamamast.
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FIRSATLAR TEHDITLER

Okulun ilce merkezinde olmasi Egitimsiz ve ilgisiz veliler.
Universitenin olmasi Okulun goc alan bolgede olmasi
Maddi smirhiliklar.

Hayirsever isadamlarinin olmasi
Okulun etrafinda internet kafelerin olmasi

Rehberlik ve arastirma merkezinin olmasi o )
Okul gevresinin giivenli olmamasi

Okulun olumsuz unsurlara kapali olmast

26



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

1  Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari1 diizeyleri yiiksek, tilke

kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katihmci

bireyler olabilmesini saglamak.

1 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi.

gliclendirmek.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Hf_,_"-fizyﬁﬁ <

Okul Mudurlugtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Buytik dustinebilen, tutkuyla ve kararh bir sekilde calisacak ve arastiracak ayni zamanda insanlarin
mutlulugunu hedeflemis bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir. Boylece 6grencilerimizin;
tilkemizde hayal ettigi lise ve tiniversitelere yerleserek {tilkesine yararli, 6z giiveni yiiksek ve basarili bireyler
yetismelerini saglamaktir.
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ViZYONUMUZ

Topluma yararli, pozitif diisiinen, sorgulayan, dogru bilgilere kendi ulasan ve bu bilgileri bagimsiz bir sekilde akil
stzgecinden gecirerek 0zlimseyen bireyler yetistirmek, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde ilimizde adindan s6z
ettiren, egitim 6gretimi daha nitelikli hale getirerek her yil nitelikli liseleri kazanacak 6grenci sayisini artiran ve diger
kurumlara 6rnek olacak bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

v' Karsilikli giiven ve diiriistliik,

v Ttm insani degerlere sayguls,

v Bireysel farklar1 dikkate almak,

v' Cevre duyarliligina sahip,

v" Ogrencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli,

v' Din, dil, irk, milliyet, cinsiyet, renk, diisiince farkliliklarinda hicbir ayrim gézetmeyen,
v" Doga ve gevreyi koruma bilinci,

v" Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

32



Performans Gostergeleri

e

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.14 Okula yeni baslayan ortaokul 6grencilerinden %16 %17 %18 %19 %20 %23
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.7 Bir egitim ve 6gretim déneminde ortaokulda 20 giin ve %3 %2 %2 %2 %2 %1
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.10 Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayl1sl
PG.1.1.13 Destekleme ve Yetistirme Kurslarma kayitl %9 %8 %7 %6 04
%10

ogrencilerin devamsizlik oran (%)
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Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Idare Ekibi Temmuz-Ekim 2019
yapilacaktir.

1.1.2  Okul oncesi aday kayit sistemine diisen 6grencilerin velileri Okul Oncesi Ogrt. Eylul 2019-2023
okuloncesi egitiminin 6nemi hakkinda bilgilendirilecektir.

1.1.3  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Idare Ekibi Ekim-Haziran 2019-2023
icin calismalar yapilacaktr.

1.14  Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Idare Ekibi Ekim 2019-2023
goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogrt. Mayis 2019-2023

1.1.5 Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak igin veliler Okul Rehber Ogrt. Agustos 2019-2023
yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme vb.)
bilgilendirilecektir.

1.1.6  Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Simf Rehber Ogrt. Ekim - Nisan 2019-2023
yapilacaktir.

1.1.7 Devamsizlik mektuplart her uyari doneminde velilere Idare Ekibi Kasim, Aralik,Nisan 2019-2023
ulastirilacaktir.

1.1.8  Devamsizlik yapan ogrencilerin okullara kazandirilmasi igin Idare Ekibi Agustos 2019-2023
muhtarlarla ortak calismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogrt.

119  Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul Okul Rehber Ogrt. Agustos 2019-2023
ogretmenlerine bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi
saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli, bagari diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam

becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin bagar1 diizeylerini ytikseltmek, ruhsal ve fiziksel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel, 12 15 16 18 20 22
sanatsal ve sportif alanlarinda diizenlenen faaliyet
say1sl

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtittilen toplumsal 1 1 1 2 2 3
sorumluluk ve goniilliiliik proje sayist

PG.2.1.3 Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen toplumsal %5 %6 %7 %8 %10 %12
sorumluluk ve gontilliiliik projelerine katilan veli orani
(%)

PG.2.14 Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen toplumsal %50 %60 %65 %70 %75 %80
sorumluluk ve goniilliliik projelerine katilan 6grenci
orant (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayis1 10 11 12 13 14 15

PG.2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan veli %30 %40 %50 %60 %65 %70
orant (%)
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PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap sayist 5 7 8 10 11 12

PG.2.1.9 Ortatgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci %15 %18 %20 %25 %30 %35
orani (%)

PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 60 62 68 70 72 75
ortalamasi

PG.21.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 58 60 62 65 68 70
ortalamasi

PG.21.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu puan 70 72 74 76 78 80
ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda Tiirkce dersi yilsonu puan ortalamasi 68 70 72 74 76 78

PG.21.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 70 72 74 76 78 80
ortalamasi

PG.21.15 Ortaokulda din kiilttirii ve ahlak bilgisi dersi 75 78 80 82 83 85
yilsonu puan ortalamasi

PG.2.1.16 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul ve %1 %2 %3 %04 %5 %5
mabhalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci
orani (%)

PG.21.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan proje 2 3 4 5 6 7
say1s1

PG.21.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan projelere %2 04 %6 %8 %10 %10
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan %0 %0,5 %0,6 %0,8 %1 %1,5
proje sayisi

PG.21.21 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan %0 %0,8 %1 %1,2 %1,5 %1,5
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan %2 %04 %6 %8 %10 %10

yarismalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

21.1. Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Idare Ekibi Eyliil -Haziran 2019-2023

2.1.2  Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Okul Miidiirii Haziran 2019-2023
ogrenciler odiillendirilecektir.

21.3  Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak olan Idare Ekibi Eyliil -Haziran 2019-2023
yarisma ve etkinlikler ttim 6grenci ve velilere duyurulacaktir.

214  Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal goniilliiliik projeleri Smif Rehber Ogrt. Mart 2019-2023

icin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti icin
calismalar yapilacaktir.

21.5  Belirlenen sosyal problemlerin ¢6ziimii igin 6grenci, 5gretmen, Idare Ekibi Nisan 2019-2023
veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gonilliilik projeleri
hazirlanacaktir.

21.6  STK ve kurumlarinin destegi ile cesitli konularda aile egitimleri Okul Mudiirt Ekim , Mart 2019-2023
diizenlenecektir.

21.7  Diuizenlenen aile egitimlerinden geri donititler alinacak, ihtiyaca Rehber Ogretmen Ekim, Aralik, Mart ve Nisan 2019-2023
yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi arttirilacaktir.

2.1.8  Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap okuyan Idare Ekibi 2 Ayda bir 2019-2023
ogrencilerin belirlenerek 6diillendirilmeli saglanacaktir.

219 Rehberlik Aragtrma Merkezi ile okul arasinda igbirligi Rehber Ogretmen Eyliil -Haziran 2019-2023
artirtlacaktir.
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TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagimin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen kurum

standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG3.1.1 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya %4 %4 %4 %5 %5 %6
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen oran (%)

PG.3.2.2 Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika programina %0 %1 %1 %2 %3 %4
katilan yabanci dil 6gretmeni sayis1

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet oramn %80 %85 %90 %92 %93 %95
(%)

PG.3.34 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani (%) %5 %7 %8 %10 %11 %12

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisansiistii egitim alan personel orani %2 %3 %4 %5 %7 %8
(%)

PG.3.3.6 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin uyumunun - - - - - -
saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan
okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)

PG.3.3.7 Is saglig1 ve giivenligi saha gozlem formu maddelerine %90 %92 %93 %95 %96 %100

uygunluk orani (%)

38




PG.3.3.9 Okul aile birliginin geliri TL

PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani
(%)* (Aciklama Asagida belirtilmis

PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda 0 1 2 3 4 4
mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet ici egitim
say1sl

PG.3.3.13 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile ilgili 2 3 3 4 4 4
hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.3.3.14 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru orani %80 %85 %90 %90 %90 %100

PG.3.3.15 Okul Web sayfasimnin giincellenme siiresi (giin) 5 4 3 3 2 2
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Eylemler

No
3.1.1

3.1.2

3.13

314

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

Eylem ifadesi

Memnuniyet anketleri yapilacaktir.

Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar1 gelistirilerek
varsa eksiklikler giderilecektir.

Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda yabanci
dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

Is saglig1 ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirler alinacaktir.

Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir.
Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir.

Okulda yapilan tum faaliyetlerin web sayfasinda yayinlanmasi
saglanacaktir.

Okul calisanlarmin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret
etmeleri saglanacaktir.

Hizmetigi egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin yapilarak
ogretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun egitimlere
basvurmalari tesvik edilecektir.

Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde sinif mevcutlarini diistirmek
icin yeni smniflar agilacaktir.
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Eylem Sorumlusu

Rehber Ogrt.
Rehber Ogrt.
Yetkili Miidr. Yard.
Okul Midtiru
Okul Midiuru
Okul Midtiru
Rehber Ogrt.

Btr Ogrt.

Btr Ogrt.

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Eylem Tarihi
Haziran 2019-2023

Subat 2019-2023
Eyliil 2019-2023
Eyliil, Subat 2019-2023
Eyliil, Subat 2019-2023

Eylul 2019-2023
Her hafta. Eyliil-Haziran 2019-2023
Eyliil,Subat 2019-2023

Eyliil-Haziran 2019-2023

Agustos 2019-2023



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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